
南京财经大学《创新创业基础》师资培训服务项目
询价文件
我校《创新创业基础》师资培训服务项目进行询价采购（项目编号：NCXJ20171206-服务158），欢迎符合资质要求的单位参与报价。本次询价采购由学校（招标）采购工作小组统一组织，学校监察、审计部门全程监督，将按照本校《招投标管理办法》有关规定开展工作，请各参与单位积极配合，认真阅读本询价文件，精心做好相应工作。现将有关事项告知如下：
一、使用部门：学生处大学生就业与创业指导中心
二、询价内容：《创新创业基础》师资培训服务，主要包括：为本校《创新创业基础》课程师资培训制定培训计划，安排课程，组织优秀专业教师授课，提供相应的培训PPT和培训资料并在课程结束后提供考试试卷等。
三、服务地点：南京市栖霞区文苑路3号，南京财经大学仙林校区
四、报价单位资质
1、报价单位必须是在工商行政管理部门和税务部门登记注册的培训机构或教育机构，具有独立法人资格，持有效营业执照（或三证合一）（复印件加盖公司章）。

2、报价单位具有相同或类似的高校师资培训案例（须提供2015年12月之后的中标通知书或合同）。

3、报价单位具有稳定、素质较高的专兼职培训队伍（须提供相关证明材料）。

4、报价单位须提供法人授权委托书原件、授权代表身份证复印件。
5、不接受联合体报价。
五、付款方式：订立合同后7个工作日内甲方一次性支付合同总金额的90%；其余10%作为尾款，待双方履行合同无争议后15个工作日内无息付清。
六、服务期限：签订合同后，中标人在签订合同后，3个日历日内完成培训服务，具体日期以用户通知为准。
七、报价文件的递交：
1、报价文件（按下列顺序）包括：
（1）有效营业执照（或三证合一）复印件；
（2）相同或类似的高校师资培训案例（提供2015年12月之后的中标通知书或合同）；
（3）具有稳定、素质较高的专兼职培训队伍（提供相关证明材料）；
（4）法人授权委托书原件、授权代表身份证复印件；
（5）《创新创业基础》课程师资培训服务方案；

（6）报价单。
以上的资格/资质证书均须在有效期内；要求提供的复印件均须加盖公司公章。
2、报价文件应一式五份（正本一份、副本四份）。报价文件的正、副本密封在一个外层包封中；包封应写明项目名称、项目编号、报价单位名称、报价单位联系人及联系方式、法定代表人签字并加盖法定代表人印鉴和投标人公章，包封的粘缝全都用封签密封并加盖单位公章和法定代表人名章。
3、报价文件递交时间、地点
递交报价文件截止时间：2017年12月12日上午11时（北京时间）
递交地点：南京财经大学招投标中心
地址：南京市栖霞区文苑路3号行政楼405室。
商务联系人：孙老师  86718576，86718579（传真）
技术联系人：廖老师  86718632 
八、报价有效期：报价文件递交截止日后30个日历日内有效。
附件：项目描述及报价单
南京财经大学招投标中心
                                            2017年12月11日

附件一：
《创新创业基础》课程师资培训服务项目需求书
为推进职业发展教育、创新创业教育、第二课堂活动一体化建设在我校的蓬勃发展，自2010级起在全日制本科专业教学计划中设置“职业发展类”模块课程，并开设《创新创业基础》必修课，因课程体系完整，授课方式新颖，授课内容独特，契合学生对职业对未来的需求，在历年评教中均有不错的成绩。本次培训班是第四批师资选拔的重要环节。
培训目标：通过对参训教师进行系统化的培训，使教师在专业知识、能力和素质方面得到提升，能将职业生涯发展及就业指导的知识灵活运用于学生工作以及课堂职业规划和就业指导教学中, 给予学生不同阶段的专业化指导，建立一支专家化、科学化的职业发展、创新创业教育指导队伍。
培训时间：3个日历日
培训人数：40--50人
培训对象：党委副书记、学工秘书、分团委书记、辅导员及对此感兴趣的相关教师
培训基本内容（包括但不限于以下内容）：
《创新创业基础（一）》课程教学
第一章  大学生职业生涯规划导论
第二章  自我探索（上）：职业兴趣与职业性格
第三章  自我探索（下）：职业能力与职业价值观
第四章  探索职业世界
第五章  职业决策
第六章  评估反馈及职业生涯规划书的制作
《创新创业基础（二）》课程教学
第一章  大学生就业形势与政策
第二章  求职准备
第三章  就业双向选择及毕业去向
第四章  求职材料制作攻略
第五章   应聘中的笔试与面试
第六章  “从新兵到老将”的职场适应
第七章  就业的“另类”——创业
服务要求：培训机构或教育机构应有完善的课程体系和符合现在的教学内容；有长期服务高校职业发展与就业指导培训的经验；在全国范围内具有较高知名度的培训师；体验式，互动式，翻转课堂等先进的教学方法；具体完整的教学素材，包括影音视频文档材料等。为本校《创新创业基础》课程师资培训制定培训计划，安排课程，组织优秀专业教师授课，提供相应的培训PPT和培训资料并在课程结束后提供考试试卷等。
付款方式：订立合同后7个工作日内甲方一次性支付应付总金额的90%，其余10%作为尾款，待双方履行合同无争议后15个工作日内无息支付。
验收标准：授课内容契合本次培训相关要求，结合目前最新材料，提供丰富多样的教学方法和教学资料。培训结束后由参训人员现场填写《培训效果评分表》，平均分85分以上，培训效果良好，培训验收合格。
	培训效果评分表
（调查说明：1、本表由参训人员填写；2、请详细如实填写，请在“□”内标√)

	培训对你的观念和思路方面改变效果如何
	启发帮助非常大（20分）
	启发帮助较大
（15分）
	启发帮助大
（10分）
	启发帮助不大
（5分）
	无启发帮助
（0分）

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	培训对你获得应用到以后工作中的新技术新知识效果如何
	启发帮助非常大（20分）
	启发帮助较大
（15分）
	启发帮助大
（10分）
	启发帮助不大
（5分）
	无启发帮助
（0分）

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	教学方法是否适合本次培训主题
	非常适合
（20分）
	较适合
（15分）
	适合
（10分）
	不太适合
（5分)
	完全不适合
（0分）

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	培训内容对你自己的适宜性如何
	非常适合
（20分）
	较适合
（15分）
	适合
（10分）
	不太适合
（5分)
	完全不适合
（0分）

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	培训讲师对教学内容、培训目标的阐述是否具体完整明确
	优
（20分）
	良
（15分）
	中
（10分）
	差
（5分）
	较差
（0分）

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	总计得分
	　


附件二：
报价单
	项目名称
	服务期限
	服务方案
	总金额
	备注

	《创新创业基础》
师资培训服务项目
	3个日历日
	单独附培训服务方案
	
	


报价单位法人代表（签字）：

报价单位名称（公章）：

日期：     年     月     日
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